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Comitato per la Valutazione dei Docenti
per il triennio 2015/2018

Verbale n.1

L’anno 2016, il giorno 5 del mese di maggio, alle ore 15.30, nei locali dell’Istituto Comprensivo “F.
Di Capua”, siti in via Napoli 84, in C/mare di Stabia (NA), convocato nei modi prescritti dalla legge,
si & riunito il Comitato per la Valutazione dei Docenti, per discutere i seguenti punti posti all’ordine
del giorno:

1. Insediamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti;

2. Definizione dei criteri per la valorizzazione dei docenti;

3. Varie ed eventuali.
Sone presenti:
Cognome/Nome Qualifica / organo che ha Presente/Assente

proceduto alla

scelta/individuazione del

componente
Autieri Stefania Docente — Collegio dei Docenti  Presente
Lauritano Elisa Docente - Collegio dei Docenti  Presente
Martorelli Giuseppina Docente — Consiglio d’Istituto ~ Presente
Manzi Michele Dirigente Scolastico — Membro Presente
di Diritto
Toriceo Fabiola Dirigente Scolastico Presente
Componente esterno
USR Campania
Esposito Immacolata Genitore — Consiglio d’Istituto  Presente
Ferrara Carmela Genitore — Consiglio d’Istituto ~ Assente

Presiede la riunione il Dirigente scolastico dell’L.C. “F. Di Capua” Michele Manzi.
Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, alle ore 15,30 dichiara aperta la seduta.

1. Si affronta il primo punto all’O.d.g.. Il Presidente precisa che il Comitato per la Valutazione dei
Docenti, d’ora in poi chiamato Comitato, s’insedia in virtd di quanto disposto dalle sottoelencate
norme:

Art. 11 del d.Igs. 297/1994 e ss. mm. ii.

D.lgs. n. 165/2001

Commi 126-130 della L. 107/2015

D.M. n. 850 del 27/10/2015

¢ del conseguenti atti:

Delibera del Collegio dei docenti n.16 del 25/11/2015;

Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 30/11/2015;

Decreto dell’USR per il Componente esterno prot. n. AOODRCA/RU/3065 del 25/02/2016.

Il Comitato concorda sulla individuazione della Docente Stefania Autieri quale segretaria del
Comitato.

Si prende atto di quanto & ribadito con la nota 1804 del 19 aprile 2016 * la seduta del Comitato
regolarmente convocate & valida quando interviene almeno la metd pilt uno dei componenti in

carica.
Poiché i componenti del Comitato sono sette (se tutt in carica), la seduta ¢ valida se vi
intervengono almeno quattro componenti.



In tal caso il presidente, constatata la presenza del numero legale, pud dare avvio ai lavori.

Per qualsiasi decisione da assumere il voto € palese; la votazione & segreta solo quando si faccia
questione di persone.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai
componenti presenti. Nella seduta di insediamento & opportuno che il Comitato definisca la natura
del voto validamente espresso, precisando, in particolare, se l'astensione pud essere considerata
una manifestazione di "volonta valida”.

2. Si passa a discutere il secondo punto all’0.d.G. Il Presidente fa presente che nella su richiamata
Nota 1804 “ in merito alle modalita di assegnazione del bonus, si osserva che la Legge
107/2015 individua la procedura per I assegnazione del bonus stesso. Nell'ambito di tale
procedura, al Comitato, nella sua nuova e pill partecipata costituzione, viene riservata la
competenza di fissare i criteri per la valorizzazione della professionalita docente. Sara il Dirigente
Scolastico ad individuare i  destinatari del bonus, sulla base dei criteri espressi dal Comitato
noncheé "sulla base di una motivata valutazione (comma 127). Inoltre, poiché inizia un ulteriore
percorso innovativo per la valorizzazione della professionalita dei Docenti nelle Istituzioni
Scolastiche, ¢ opportuno che venga attivato un coinvolgimento della comunita scolastica nel suo
complesso.”

Soprattutto 1"ultimo passaggio gratifica quanto si & fatto nei mesi scorsi, per la condivisione di
scelte orientate a sostenere il Piano di Miglioramento della nostra Scuola. I Docenti ed i Genitori
presenti nel Comitato non hanno ricevuto un mandato in bianco, ma sono portatori delle evidenze
di questo processo, in primis, di accresciuta consapevolezza del ruolo attivo che tutti insieme
dobbiamo avere, per il raggiungimento dei traguardi fissati.

Sempre riprendendo dalla Nota MIUR “Si sottolinea che la Legge finalizza i} fondo alla
valorizzazione del Personale Docente di ruolo delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni
ordine e grado. Pertanto & necessario tenere  in dovuta considerazione tutti i Docenti di ruolo in
dotazione organica, di tutti i gradi di istruzione e di tutti gli indirizzi scolastici.  Inoltre, con
riferimento ai criteri indicati dalla Legge e declinati dal Comitato, il fondo dovra essere
utilizzato, non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso,
attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo di Docenti.”

Il Collegio dei Docenti ed il Consiglio d’Istituto, nella prima attuazione della Legge 107/2015,
nell” elaborare ed adottare il Piano dell’Offerta Formativa 2015/16 prima ed il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2016/19 poi, hanno individuato funzioni singole e gruppi di lavoro, alcuni
con compiti pill organizzativi, altri invece orientati a svolgere attivita di riordino, riflessione e
predisposizione della didattica proposta ai nostri alunni, ritenendo queste azioni necessarie e
propedeutiche per stabilire dei parametri condivisi rispetto ai quali si potra confrontare, speriamo
gia dal prossimo anno scolastico, I’operato in aula del singolo docente e la ricaduta sugli
apprendimenti degli alunni.

Posto tutto ¢id in premessa si ritengono congrui, ai sensi del comma 127 della L. 107/2015, i seguenti

criteri per ["attribuzione ai docenti del bonus previsto dal comma 126 della medesima L. 107:

A) Qualita dell’insegnamento e Partecipazione, nonché promozione di
contributo al miglioramento attivita e di progetti a supporto degli
dell’istituzione scolastica, obiettivi  prioritari dei piano di

nonché del successo formativo e | miglioramento della scuola;
scolastico degli studenti
Implementazione di attivitd ed esperienze
didattiche innovative inserite nel POF
della scuola e finalizzate al miglioramento
della didattica, all’inclusione, al
potenziamento, al recupero deghi

apprendimenti.

B) Risultati ottenuti dal docente o Predisposizione di modulistica operativa e
dal gruppo di docenti in relazione | validazione di particolari esperienze
al potenziamento delle didattiche;
competenze degli alunni e
I’innovazione didattica e Implementazione delle procedure;




metodologica, nonché Ia
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e

didattiche

alla diffusione di buone pratiche

Produzione e diffusione delle buone

pratiche didattiche;

Documentata attivita di ricerca — azione in
ambito scolastico.

C) Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nella attivita di
coordinamento organizzativo e didattico;

Implementazione e realizzazione e di
interventi formativi rivolti ai docenti;

Diffusione di una didattica innovativa
legata alle strumentazioni tecnologiche

Responsabilith assunte nella supervisione
dellattivita di insegnamento del docente in
anno di formazione.

II' Comitato, sentita la relazione del Dirigente Scolastico circa il percorso seguito per la piena
condivisione in seno al collegio dei docenti ed al consiglio d’istituto delle attivita, delle
funzioni e dei compiti, svolti anche collegialmente dai docenti al fine di migliorare I’efficacia
del processi di insegnamento - apprendimento dell’istituzione scolastica, approva la proposta

allegata al presente verbale.

Non richiedendo alcuno ulteriormente la parola e non essendoci altri punti da trattare la seduta

é tolta alle ore 16,30.
Letto, approvato e sottoscritto
La Segretaria

Stm
A\

Compon ti

Lauritano Elisa

Martorelli Giuseppina

L

Toricco Fabiola

WK}_J\Q/\Q__O

it 1:-.7\\

5 T e
oyt 2l 6}&‘ .
i f " "

Il Presidente
Mlohele Manzi

Docente Colleglo dei Docenti

Docente — Consiglio d’Istituto

Dirigente Scolastico Componente esterno
USR Campania

Genitore — Consiglio d’Istituto

Esposito Immacolata

Ferrara Carmela

Genitore — Consiglio d’Istituto




